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INTRODUCCION

CERMI CANTABRIA es una plataforma de representaciéon y defensa de los ciudadanos y las
ciudadanas con discapacidad de Cantabria.

Dirige sus actuaciones a avanzar en el reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad de Cantabria y a alcanzar su plena ciudadania en igualdad que el resto de
componentes de la sociedad. Asimismo encauza la representacién de estas personas,
instrumentando su participacion y la defensa y promocién de sus derechos ante los poderes
publicos y la sociedad.

En concreto, representa los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus
familias de Cantabria, reuniendo a ocho entidades de primer y segundo nivel, que en total
suman 36 entidades formadas en su conjunto por mas de 7.000 socios:

Asociacidn de Afasicos de Cantabria (ASA)

Asociacion Cantabra Pro-Salud Mental (ASCASAM)

Asociacion Cantabra para la Atencidon de Personas Afectadas por Paralisis Cerebral y
Alteraciones Afines (ASPACE Cantabria)

Federacién Cantabra de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE
Cantabria):
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ACEF- Asociacion Cantabra de Enfermos de Fibromialgia

ALCER-Cantabria - Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades del Rifién
ADICAS- Asociacion de Personas con Discapacidad de Castro Urdiales

AMICA

ACDEM- Asociacién Cantabra de Esclerosis Multiple

ACEBH- Asociacion Cantabra de Espina Bifida e Hidrocefalia

ACD- Asociacion Cantabra de Diabéticos

Club Deportivo Elemental de Personas con Discapacidad Cantabria

ACFQ- Asociacion Cantabra para la lucha contra la Fibrosis Quistica

ACNF- Asociacion Cantabria para las Neurofibromatosis

FRATER-Cantabria - Fraternidad Cristiana de personas con discapacidad ANIRIDIA-
Delegacidn en Cantabria de la Asociacién Espafiola de Aniridia

ACADE- Asociacion Cantabra de Afectados de Esclerodermia

ASEMCAN- Asociacién Cantabra de Enfermedades Neuromusculares

ALDEC- Asociacién de Lupus de Cantabria

ACH- Asociacion Cantabra de Hemofilia

ACCU-Cantabria- Asociacion de Enfermos de Chron y Colitis Ulcerosa de Cantabria
ACE- Asociacion Cantabra de Epilepsia

ASW-Cantabria- Asociacién Sindrome de Williams de Cantabria

ASNC- Asociacion Sindrome de Noonan de Cantabria

Federacién de Entidades de Cantabria a favor de Personas con Discapacidad Intelectual

(FEAPS Cantabria):
0 Ampros
0 Centro Fernando Arce
0 Minuscan
0 Fundacién Tutelar Cantabria
0 Asociacién Andares
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Federacién de Personas Sordas de Cantabria (FESCAN):
0 Asociacion de Sordos de Santander y Cantabria
0 Asociacién Comarcal de Sordos de Laredo
0 Asociacion de Sordos de Besaya

Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

Fundacién Sindrome de Down de Cantabria
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Entre sus fines se encuentran los siguientes:

Defender los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus familias.

Disefar politicas de actuacidn encaminadas a conseguir la normalizacion social de las
personas con discapacidad.

Servir de plataforma comun de debate para las personas con discapacidad

Representar a las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que constituyen el CERMI Cantabria, ante sus diferentes drganos gubernamentales y otras
instancias publicas y privadas de esta Comunidad, en relacidn con la problematica propia
del colectivo representado.

Analizar los diferentes problemas generales y de importancia que afecten al sector de las
personas con discapacidad.

Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o posicionamientos del sector sobre
cualquier materia que los miembros del Comité decidan en cada momento.

Valores clave para el desarrollo de su Estrategia y compartidos por todas sus entidades son:

Unidad
Transparencia
Confianza
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ORGANIGRAMA

ASAMBLEA

COMITE

EJECUTIVO

Y
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TECNICA
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NORMATIVA VISIBILIDAD DEPORTE EMPLEO LAS PERSONAS

Desde CERMI Cantabria se considera que las entidades que aglutinan y representan a otras
organizaciones y a muchas personas con discapacidad, tienen la responsabilidad del liderazgo,
con objeto de generar mejora y evolucion social y por otro lado deben de ejercer esta funcion
de forma coherente y defendiendo realmente los intereses del colectivo. Por ello desde CERMI
Cantabria se ha apostado por una organizacion basada en la aportacién e implicacion de las
entidades y sus miembros, con un modelo de cooperacidn clave para conseguir sus objetivos.

En la Asamblea y Comité Ejecutivo participan los representantes de todas sus entidades
miembros y las comisiones de trabajo estdn abiertas a la participacion de miembros de todas
las entidades que forman parte de CERMI Cantabria de forma directa o a través de sus
federaciones.

La amplia experiencia reconocida, los sistemas de gestion de calidad, los proyectos
innovadores, etc de las entidades se ponen a disposicién de CERMI Cantabria para garantizar
el cumplimiento de su mision y se favorece asi mismo el intercambio de conocimiento entre
las entidades.

13 de sus entidades tienen reconocimiento de Utilidad Publica y con acreditacion de calidad vy
6 estan acreditadas con certificado de calidad, mayoritariamente por el sistema EFQM, algunas
con la acreditacidon de 400+ y otras por la I1SO. Otras entidades desarrollan un modelo de
gestion por procesos aunque no cuentan con acreditacion.

El comité ejecutivo se apoya en la labor de las comisiones de trabajo, presididas cada una de
ellas por un miembro del comité ejecutivo con el apoyo de un técnico de las entidades,
desarrollando cada una de ellas el plan de trabajo aprobado por todos sus miembros y dando
respuesta a nuevas oportunidades que van surgiendo.
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La comisidn de gestion estd formada por técnicos del area de gestion de entidades de CERMI
Cantabria y persigue un doble objetivo, prestar apoyo técnico al comité ejecutivo en su labor
de politica y estrategia e impulsar la mejora del funcionamiento de CERMI Cantabria y el
intercambio de buenas practicas en gestion entre las entidades miembro.

Todo este trabajo esta apoyado por una técnico de CERMI Cantabria.

Para CERMI CANTABRIA, conseguir una sociedad para todas las personas, donde todas cuenten
-también las personas con discapacidad - y dispongan de condiciones y oportunidades reales
que posibiliten su autonomia personal y pleno desarrollo en todos los ambitos de su vida,
supone avanzar en un camino de transformacidn social hacia una cultura de aceptacién de la
diversidad, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal.

Todo ello unido al conjunto de apoyos que las personas pueden recibir, desde diversas
fuentes, para lograr el maximo desarrollo de sus potencialidades y capacidades: las propias
personas, como fuente prioritaria de apoyo, y también su entorno familiar, afectivo, relacional
y comunitario. Ademads de los servicios generales del entorno comunitario y los apoyos
especializados en ambitos clave, como los servicios sociales.

La aplicacion y seguimiento en Espaiia y Cantabria de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad es el marco de referencia de todas sus actuaciones.
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ACCIONES DESARROLLADAS EN 2012

Partiendo de una filosofia que es compartida desde todos los territorios de Espafia y que
emana de los Planes de actuacion del CERMI Estatal, las lineas principales de accidn definidas
en nuestro marco autondmico parten de una vision compartida por todas las organizaciones
del Sector de la Discapacidad.

Todo el trabajo de CERMI Cantabria ha sido impulsado y coordinado por el COMITE EJECUTIVO,
con el apoyo de la secretaria técnica y las comisiones de trabajo formadas por miembros de las
entidades. En 2012 el comité ejecutivo ha celebrado trece reuniones y la Asamblea de
representantes una.

Para su financiacidon se ha contado, ademas de las cuotas de los asociados, con un convenio de
colaboracién con el Ayuntamiento de Santander y subvenciones del Gobierno de Cantabria, y
se han establecidos los cauces de colaboracién para firmar un convenio con el Ayuntamiento
de Camargo.

En 2012 se establecieron unas lineas globales, orientadoras de la accién del CERMI
CANTABRIA, partiendo de la preocupacion por los temas siguientes como bases principales de
nuestro trabajo:

La crisis econdmica esta produciendo un retroceso en los derechos de las personas con
discapacidad, poniéndose por tanto en riesgo la participacion en igualdad de
oportunidades en la sociedad, algo que aun es un objetivo lejano.

El retroceso de las politicas sociales centradas cada vez mas en la dependencia y
avanzando hacia un sistema rigido de servicios sociales, hace necesario hacer una
apuesta firme por servicios que promocionen la autonomia personal, la participacién
en la comunidad y el ejercicio de derechos de las personas en igualdad de
oportunidades.

Preocupacion por el empleo de las personas con discapacidad en un entorno de crisis y
por posibles modificaciones en las politicas activas de empleo.

Incidir en la gestion de los retrasos en las resoluciones y en los cobros de las
subvenciones de los Centros Especiales de Empleo.

Promover la inclusién de clausulas sociales en los concursos publicos.

Garantizar el empleo publico, con cuotas de reserva efectivas y que se adapten a las
necesidades de las personas.

La capacidad de influencia en los diferentes ambitos de actuacién para que de forma
transversal se contemple a las personas con discapacidad en las normativas y las
politicas que les afecten, consolidando y logrando la participacién del sector en los
foros de participacion ya existentes o promoviendo otros que se deben constituir.
Necesidad de que se respete la prioridad del tercer sector respecto a la iniciativa
privada mercantil en la concertacién de servicios en Cantabria.

Y, en definitiva, avanzar para el logro del cumplimiento de la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad en nuestra Comunidad Auténoma y en nuestro
pais sea una realidad.
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En base a esta referencia se han desarrollado en 2012 las siguientes actividades:

1.

Seguimiento de los ACUERDOS FIRMADOS POR EL PARTIDO POPULAR- partido que
gobierna en la CCAA- con CERMI Cantabria en mayo de 2011, para favorecer la plena
inclusion social de las personas con discapacidad, a través de los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal, disefio para todos y no discriminacion.
Buscando igualmente mejorar la calidad de vida de las personas a lo largo de toda su
vida. Todo ello bajo unos criterios de atencidon que partan del respeto a los derechos
humanos de las personas con discapacidad. Para ello se elaboré un informe sobre el
desarrollo de dichos acuerdos que se presenté al Gobierno de Cantabria, acordando el
desarrollo de nuevas actuaciones encaminadas a seguir impulsando medidas para su
desarrollo.

Impulso de la constitucién de la COMISION DE DISCAPACIDAD DEL PARLAMENTO,
cuyo objetivo es analizar la situaciéon en Cantabria de las personas con discapacidad y
la accidn politica que permita un desarrollo normativo adecuado al nuevo marco
nacional e internacional. Para su desarrollo se mantuvieron los siguientes encuentros:

O Primeras reuniones de CERMI Cantabria con los distintos Grupos
Parlamentarios, Popular, Regionalista y Socialista, con el fin de tratar los
aspectos relacionados con la creacion de la Comision especial no permanente
sobre Discapacidad en el Parlamento de Cantabria e impulsar el
funcionamiento.

0 Aportaciones al documento de constitucion de la Comisidon especial no
permanente sobre Discapacidad, que fue entregado al Presidente del
Parlamento.

0 Participacidn en el Acto Formal de la puesta en marcha de la Comision Especial
no permanente sobre Discapacidad del Parlamento.

0 Elaboracién de la Hoja de Ruta para la Comisién Especial de Discapacidad del
Parlamento de Cantabria y encuentro de trabajo con el Presidente del
Parlamento de Cantabria, al objeto de consensuar dicha Hoja de Ruta.

0 Celebracion de la primera sesién de trabajo en el Parlamento de Cantabria de
la Comision de Discapacidad con el Comité Ejecutivo de CERMI Cantabria en la
que se presentan los planteamientos del CERMI.

0 Comienzo de las visitas de la Comisién de Discapacidad del Parlamento de
Cantabria a Centros y Entidades de CERMI Cantabria, en concreto a la ONCE y
COCEMFE-Cantabria, quedando pendientes el resto de entidades para 2013.
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3. Seguimiento de la LEY 39/2006 Y DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A
LA DEPENDENCIA (SAAD) Y PROMOCION DE NORMATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
AUTONOMICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, realizando las siguientes
actuaciones:

(0]

Finalizacion del informe “Hacia unos servicios sociales de calidad adecuados a
las necesidades de apoyo de las personas con discapacidad de Cantabria”,
guedando pendiente su publicacion por CERMI Estatal en 2013. En él, que se
ha realizado con el apoyo de la Consultoria Alter Civites, se hace una
propuesta consensuada entre todas las entidades de contenidos de apoyo,
dedicaciones profesionales y recursos necesarios para un éptimo despliegue
de los Servicios de Centro de Dia, Centro Ocupacional, Centro de
Rehabilitacion Psicosocial y Residencia Basica.

Designacion de un grupo formado por cuatro personas para desarrollar la
interlocucién con el Gobierno de Cantabria en el proceso de negociacidn en
Servicios Sociales, manteniendo numerosas reuniones con la Consejera de
Sanidad y Servicios Sociales, Directora del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales (ICASS) y técnicos a lo largo del afio, para tratar los siguientes temas y
trasladar los siguientes informes:

= Informe sobre la modificacion de la Ley 39/2006 elaborado desde
CERMI Estatal que se entrega a la Consejera de Sanidad y Servicios
Sociales del Gobierno de Cantabria, con el objeto que sea referencia
en su trabajo en el Consejo Territorial y Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y en su aplicacion en
Cantabria.

= Propuestas a la Orden SAN/22/2012, de 11 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de
concesion de ayudas para la promocion de la vida auténoma en el
ejercicio 2012.

= Aportaciones para unificar precios publicos de los centros de servicios
sociales concertados y minimizar el impacto de la reduccién de dichos
precios inicialmente de forma conjunta con las entidades de mayores y
posteriormente a través de la creacién de un grupo especifico de
discapacidad.

= Aportacidn y elaboracidn de un informe tras la publicacién del Decreto
33/2012, de 26 de junio por el que se regulan los precios publicos de
las prestaciones y servicios del ICASS destinados a la atencién a
personas en situacion de dependencia y a la Orden SAN/24/2012, de
28 de junio.

= Acuerdo de publicacion de una moratoria sobre la Orden de
Acreditacion de centros de atencidn a personas en situacién de
dependencia vigente, y de generar un plan de trabajo encaminado a
elaborar una normativa de acreditacién de centros y servicios sociales
para personas con discapacidad centrada en la persona y sus
resultados individuales, cuya referencia sea la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Se
trata de configurar y desplegar un Sistema de Servicios Sociales en
Cantabria de calidad, idéneo para responder a las necesidades de las
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personas con discapacidad, como instrumento basico para garantizar
el efectivo ejercicio y acceso a todos sus derechos, desde una decidida
apuesta por asegurar su participacion e inclusién social y su efectiva
igualdad de oportunidades. Asi como una financiacién publica justa,
suficiente y equitativa para las entidades que desarrollan servicios
integrados en el Sistema Publico de Servicios Sociales basados en la
promocién en apoyos a la persona con discapacidad, y orientados a la
autonomia personal y la mejora de la calidad de vida.

= Andlisis y posicionamiento ante la reduccidon de las cuantias en los
convenios vigentes con entidades de la discapacidad, desiguales entre
ellas, con el objeto de reivindicar que sigan vigentes las condiciones
actuales y evitar desigualdades en las entidades, negociando de forma
conjunta.

4. En relacién con las POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO, y con el objeto de aportar
cuestiones en relacion a los C.E.E. y al despliegue del Plan de accién en el ambito de la
discapacidad en Cantabria se elaboré un informe sobre la situacién actual de los
centros especiales de empleo, y propuestas para su mantenimiento, medidas de apoyo
y posicionamiento, acordando un calendario de pagos en los Centros Especiales de
Empleo. Asi mismo, se plantearon propuestas al modelo de empleo protegido, futuro
modelo de C.E.E. y en relacidn al Plan de Empleo, medidas concretas en tres materias,
teniendo en cuenta los aspectos de prevencién e igualdad de oportunidades como ejes
transversales:

=  Formacién
=  Empleo
=  Emprendimiento

Con el objeto de divulgar los servicios de intermediacidn laboral, la labor de los centros
especiales de empleo y sensibilizar y formar a empresarios sobre el trato adecuado
hacia las Personas con Discapacidad se participa en una Jornada, con tres ciclos,
dirigidos a diferentes Asociaciones de empresarios de Cantabria: Asociacion de
Mujeres Empresarias (AMEC), Asociacién de Empresa Familiar (ACEFAM)...

5. Se han generado procesos de DINAMIZACION SOCIAL Y DE MAYOR VISIBILIDAD DE LA
DISCAPACIDAD:

0 Potenciando la presencia en los medios de comunicacidn, a través de Tribunas
y Notas de prensa, manifestando de forma consensuada y cuando la situacidn
lo ha requerido, nuestra postura y posicionamiento.

0 Encuentro con el Director del Diario Montafiés, para tratar sobre las relaciones
de las Entidades con los medios y sobre la visibilidad y tratamiento de la
Discapacidad en los medios de comunicacion.

0 Se ha acordado la firma de un convenio con la Asociacién de la Prensa de
Cantabria, que se formalizara en 2013.

0 Organizacion y planificacion de diferentes actos en relacion a la
conmemoracion del Dia Internacional y Europeo de las Personas con
Discapacidad, que se celebra como todos los afios, el dia 3 de diciembre:
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0 Coordinacién del 2 de diciembre. MADRID. Participacién en la marcha
civica SOS DISCAPACIDAD, para poner de manifiesto la necesaria
visibilidad del sector en la defensa de los derechos y garantias para las
personas con discapacidad y sus familias , en un momento de recortes
y ajustes que inciden en el deterioro de los derechos ya precarios de
las personas con discapacidad.

0 Conmemoraciéon del Dia Internacional y Europeo de las Personas con
Discapacidad. 3 de diciembre de 2012 con un acto Institucional en el
Parlamento de Cantabria, elaborandose un video para su proyeccién
en él, a través del cual personas pertenecientes a las entidades de
CERMI Cantabria trasladaron las principales preocupaciones del sector
en primera persona.

0 Participacion en un programa organizado por la Agencia de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Santander sobre Formacidn y Sensibilizacién sobre el
Trato Adecuado hacia las Personas con Discapacidad entre el voluntariado
relacionado con actividades o programas municipales.

6. Enrelacion con la ACCESIBILIDAD:

0 se ha participado en la elaboracidon de una auditoria de Accesibilidad del
Aeropuerto, participando técnicos de las entidades en él con el responsable de
Calidad y Medio ambiente de Aena.

0 se ha elaborado un informe del Plan de Accesibilidad del Ayuntamiento de
Noja

0 colaboracidn activa y participativa con el Ayuntamiento de Santander en
diferentes acciones y proyectos como el de Observadores Urbanos,
enmarcado en las actuaciones incluidas en el Plan Integral de Accesibilidad de
Santander, a través del seguimiento y comprobacidon mediante visitas “a pie de
calle” de obras de accesibilidad realizadas en diferentes zonas del municipio de
Santander, y en la presentacion con motivo de la finalizacion de las obras en el
CEFEM y Mercado de la Esperanza, correspondientes al convenio 2010
(Ayuntamiento-IMSERSO-ONCE).

7. En el area de SALUD, destacar la participacion en la Jornada de Presentaciéon de la Estrategia
Atenciéon Primaria 2012-2015 de Cantabria; en la celebracién del “Dia del Paciente”, en el
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, mediante la instalacion de mesas informativas
conjuntas con el Servicio de Atencién al Paciente del propio Hospital y en la Mesa redonda
posterior con 3 ponencias: “La atencion del sistema sanitario a Personas con Discapacidad
por enfermedad mental”. ASCASAM, “La relacidn con los pacientes, un activo social”.
COCEMFE-Cantabria y “Experiencias vividas en el hospital por familias”. FEAPS Cantabria.

8. En el ambito de EDUCACION, tras el acuerdo firmado por el Gobierno de Cantabria con
CERMI Cantabria en esta materia en 2011, se establece un Foro de trabajo para hacer
seguimiento de las medidas propuestas. Ademds y posteriormente con motivo de la
proposicién no de Ley de la Comisidn para las Politicas Integrales de la Discapacidad
aprobada en el Congreso de los Diputados relativa a la sensibilizacién de la sociedad en
materia de discapacidad y en concreto a la promocion de medidas dentro del ambito
educativo, que permitan sensibilizar desde edades tempranas, a los ciudadanos de los
obstaculos a los que se enfrentan dia a dia las personas con discapacidad, con el fin de
garantizarles las condiciones sociales para su integracion dentro de la sociedad, desde la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte solicitan la colaboracién de CERMI Cantabria en
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10.

11.

12.

13.

un Proyecto cuyo objetivo es el de sensibilizacidn y concienciacién inicialmente a alumnos de
primaria en tema de discapacidad participando en la imparticion de unas Jornadas de
sensibilizacidon en los colegios. Varias entidades de CERMI Cantabria vienen desarrollando
jornadas con este objetivo desde hace afios, por lo que se constituye un grupo de trabajo
para colaborar en el proyecto, el cual se comenzara a desarrollar en 2013.

En el dmbito del EJERCICIO DE DERECHOS de las personas con discapacidad y del apoyo a la
capacidad juridica, se ha comenzado un proyecto para el desarrollo de la Fundacion para los
Apoyos a los Derechos de las Personas con Discapacidad de Cantabria, derivada del trabajo
realizado y del impulso de la Fundacion Tutelar Cantabria, para darle un formato de
adaptacion a la Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ampliando su marco de actuacién a todas las organizaciones del CERMI Cantabria y a todas
las discapacidades.

En relacion con el DEPORTE, en el marco de la Comisién de Cultura y Deporte, se han
impulsado acciones para desarrollar competiciones deportivas entre sus entidades y en
concreto una liga de futbito. Se ha iniciado un proceso de trabajo con el objeto de impulsar
una Federacion de Deportes de personas con discapacidad, para lo cual se han mantenido
varios encuentros de trabajo con el Director General de Deporte.

En el drea de la CULTURA, participacién como jurado y en la entrega de premios en el
Concurso de Arte “Soy CAPAZitado” V Edicion 2012 de Santander. (Cuando las capacidades se
transforman en arte, cuyo objetivo es facilitar la participacion sociocultural de las personas
con discapacidad a través de la creacion literaria, la pintura, el dibujo y la fotografia y
sensibilizar a los ciudadanos sobre lo que pueden aportar éstas personas a la sociedad.). Asi
mismo colaboracidn con el Programa de ocio y cultura de rutas accesibles dirigido a personas
con discapacidad para que puedan disfrutar del ocio, la cultura y el medio ambiente de
Santander y provincia.

En relacién con la INFANCIA Y JUVENTUD, participacidon en la elaboracién del | Plan de
Infancia y Adolescencia promovido por la Concejalia de Familia y Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Santander.

Participacion en CERMI ESTATAL:
- Asamblea extraordinaria de representantes del CERMI Estatal
Asamblea de Representantes Ordinaria y Extraordinaria del CERMI Estatal
VIl CONGRESO DE CERMIS AUTONOMICOS cuyo lema ha sido “Repensar el
activismo. El futuro del movimiento social de la discapacidad” organizado por el
CERMI Estatal y el CERMI Castilla y Ledn.
Asamblea Extraordinaria Constituyente de la PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR y
sesidén de trabajo para los CERMIS Autondmicos denominada “ARTICULANDO EL
TERCER SECTOR EN LOS TERRITORIOS”.
Jornada formativa para las estructuras gerenciales y técnicas de los CERMIS
Autondmicos. “Haciendo CERMI en los territorios”.
Nombramiento de personas representantes en las siguientes Comisiones y Grupos
de Trabajo del CERMI Estatal para el mandato 2012-2016:
0 Comisidon de Empleo y Formacion
0 Comisidn de Educacién y Cultura
0 Comisidn de Sostenibilidad Econémica del Tercer Sector de la Discapacidad
0 Comisidn de Envejecimiento Activo
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Comision de Accesibilidad Universal

Comisién para la Autonomia Personal

Comisién de Salud y Espacio Sociosanitario
Comisién de RSE/Discapacidad

Comisidn de Valoracion de la Discapacidad
Comisién de Cooperacion y Convergencia Asociativa

O O OO O0Oo

14. Participacion en CONFERENCIAS, CONGRESOS Y FOROS:

Jornada Zquitas-Fundacion CASER y AMICA “Apoyo Juridico a las personas con
discapacidad y a las personas mayores”.

JORNADAS DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL
organizadas por el Servicio de Salud del Ayuntamiento de Santander, con la
ponencia “Solidaridad intergeneracional: Una sociedad con experiencias
compartidas”.

Intervencién con una ponencia en la Mesa de Trabajo de “Bienestar y ciudadania”
en la Il Conferencia de Exploracion Estratégica, organizada por el Ayuntamiento de
Santander y que constituye el segundo encuentro de trabajo en el proceso de
elaboracion del Plan Estratégico de Santander y posteriormente en la “Jornada de
presentacion de los grupos de impulso y seguimiento del plan estratégico de
Santander”.

Presentacidn de ponencias tanto de CERMI Cantabria como de sus entidades en el
Curso verano de la Universidad de Cantabria “Avances en intervencidon en
Discapacidad”.

Jornada sobre Prevencién de Riesgo Laborales y Discapacidad organizada por
AMPROS con el ICASST y FREMAP sobre RMI en el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Primeras “Jornadas de EMPLEO Y DISCAPACIDAD. Una gran oportunidad para la
empresa ordinaria”, organizadas por la Concejalia de Autonomia Personal de
Santander.

En el Consejo de Zona Rural de Campoo-lguia en el Consejo de Zona Rural de la
Montafa Oriental y en el Consejo de Zona Rural de la Montana Occidental, con
objeto de proceder a la seleccién de proyectos y su posterior inclusién en el
catdlogo de actuaciones del Plan de Zona, (Consejeria de Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Rural Gobierno de Cantabria)

Sectorial sobre el balance y evaluacion de las medidas que contempla el | Plan
Municipal de Atencion y Promocién de las Personas con Discapacidad 2011-2015
de Santander.

Encuentro de trabajo con representantes del sector social, con el propésito de
analizar los presupuestos municipales de Santander para el afio 2013.

15. Acciones de REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Designacion a CERMI Cantabria como miembro en la Asamblea General de la Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria, en la Comisién de Control de Caja Cantabria,
asumiendo la Secretaria.

Taller de Pintura conmemorativo del XXX Aniversario de la Asociacién ASPACE
Cantabria.
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Acto conmemorativo donde se falla el IV Concurso Literario infantil “¢Qué es la
igualdad para ti?” con motivo del Dia Internacional de la Mujer, en el que se realiza
un reconocimiento a la presidenta de COCEMFE-Cantabria por la Secretaria de la
Mujer del Partido Regionalista de Cantabria

Presentacidon de la Convocatoria del Programa de la Obra Social “la Caixa” de
ayudas a Proyectos sociales que dibujan sonrisas.

Festival de AMPROS en el Palacio de Festivales de Santander

Acto conmemorativo de la LXI Aniversario de la Asociacion de Sordos de Santander
y Cantabria y del X Aniversario de FESCAN

XIV Jornadas sobre la Afasia, organizadas por ASA en Santander.

XIl Encuentro Deportivo de FEAPS Cantabria

Inauguracién de la exposicidn Itinerante “Con otra mirada” organizada por FEAPS
Cantabria en el Paraninfo de la Universidad de Cantabria

Actos de celebracidn del Dia de la ONCE

Xl Semana de Cine y Salud Mental de ASCASAM.

Presentacion del proyecto del Club Rotario de Torrelavega “Hacer visible la
discapacidad” con la colaboracion de AMICA.

Encuentro en la Sede regional del Partido Socialista de Cantabria para tratar
diferentes asuntos en materia de Politicas Sociales.

Encuentros con representantes del Partido Socialista, con la finalidad de conocer la
situacidn actual de nuestras entidades y del impacto de las medidas tomadas en
las politicas sanitarias

“Festival de Baile” de Gloria Rueda, cuyos fondos se han donado a CERMI
Cantabria

XXXIV ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA. 6 de diciembre de 2012, en
el Parlamento de Cantabria.

Acto de clausura de la | Conferencia de Inversion Estratégica en Cantabria —INVER
CANTABRIA

Actos de San Fernando del C.E.E. Dr. Fernando Arce.

Jornada de Familias de FEAPS Cantabria “Los hermanos opinan”, en el Paraninfo de
la Universidad de Cantabria.

Acto de presentacién del Anuario de Cantabria 2011 del Diario Montaniés.
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2012 EN IMAGENES

Reuniones de trabajo con el Gobierno de Cantabria

Reuniones de trabajo Comité Ejecutivo y de técnicos de las entidades
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Presentacion Curso de Verano de la Universidad de Cantabria “Avances en Discapacidad”
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acudad

derechos, inclusién y bienes=ig

Asamblea CERMI Estatal
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Comision de Discapacidad del Parlamento de Cantabria
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CONMERMORACION

Diego aceptaun
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dad de Cantabria.

El fururo de La intervencion en
discapacidad, explicd Robero Al
varez, &sla integracicn de to-
dos Los sisternas en les nece-
sidades de la persona. Du-
1ante [3 ponencis, el presi

{-

Eneste enfoque legal, Alvarez
analizd las mejoras que se han pro-
ducido en Cantsbria durance los ul-

titnes afos, que son necesariag

para establecer cuales son

loz aspectos bdsicos nece-
sarios qpara desartollar
unz nomma adecusdaen

dente de Cermi centrd la Cantabriss,

arencion en la regulacion dal La crisis, segun el po-
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Inclusion soclal
Encuantoal papel d 1a cindadania,
Reberto Alvarez lo considera fun-
damental, pues se tratade una de
las claves pam la inchisicnde la per-
sona discapacitada en la sociedad.
abiosotros, las asociacionss, gene-
taremes inclusicn, pero paraelio es
NECEsaTio que la gente esté formna-
dae informads acerca decusles son
las necesidades de las personas dis-
capacitadase, senaloel ponente, que
e moeted parcidario de spostar por
la formacicn y poruns tares coope-
tativa de voda lasociedad.
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Viernes 13.04.12 .
EL DIARIO MONTANES

El Gobierno saldara su deuda
con las empresas sociales

El presidente anuncié
ayer que se articulara
una formula para

que los pagos

sean mensuales

ZIRMACUESTA
~. El Gobierno de Can-
tabria saldara, entre los meses de
abril y mayo, toda la deuda que la
Administracion regional mantie-
ne con los centros especiales de em-
pleo y que asciende a tres millones
de euros. Ademas, el Ejecutivo se
ha comprometido a arbitrar las for-
mulas para que, a partir de ahora,
el dinero que el Gobierno aportaa
estas entidades se pague mensual-
mente. «Una buena notician, en pa-
labras del presidente al término de
sureunion con los miembros de
Cermi-Cantabria, la plataforma de
representacion y defensa de los ciu-
dadanos con discapacidad.
Ignacio Diego asegurd que el
compromiso adquirido por el Go-
bierno llevara la tranquilidad a un
colectivo que, segin su represen-
tante, Roberto Alvarez, da empleo
a cerca de mil personas con disca-
pacidad en Cantabria. Saber que la
Administracion, que aporta apro-

i RATA R o
SANTANDE

ximadamente un cincuenta por
ciento de los ingresos con los que
mantienen su actividad, va a pagar
en tiempo y hora, les hace pensar
en el futurp, «en estos momentos
especialmente complicadosy, de
otramanera.

Diego explico que la demora en
el pago estd poniendo dificil el fun-
cionamiento economico y finan-
ciero de estas organizaciones socia-
les y anuncié que el abono de lo que
se les debe se realizara en dos pa-
gos, uno en abril y otro en mayo. El
presidente destaco el trabajo reali-
zado por Cermi y el Ejecutivo para
buscar una solucién al problema
que se apresurd a cargar sobre la es-

«Se dejan atras muchos
aios de carencias

y problemasn, dijo el
representante de Cermi

Algunos recortes de prensa

palda del anterior Ejecutivo, y re-
cordo que el PP ya asumid, cuando
estaba en la oposicion, ese compro-
miso. Ademas, adelant6 que a par-
tir de ahora la tramitacion de los
pagos se realizara desde el Servicio
Céntabro de Empleo y laditeccién
general de Tesoreria y Presupues-
tos. A su juicio, el hecho de «encon-
trar la solucion al problema exis-
tentey permitira a las organizacio-
nes sociales «atender mejor a aque-
llos que les necesitan, que son las
personas que padecen discapaci-
dady.

Cambio radical

Por ello, ha asegurado que ahora
«se daun corte a la situacién que
se venia acumulando desde 2005,
con continuos retrasos en el pago,
y se da paso a un nuevo sistema
de funcionamiento que va a supo-
ner un importante alivio para las
organizaciones socialesy.

Por su parte, el presidente de
Cermi Cantabria, Roberto Alva-
rez, califico el acuerdo alcanzado
como un «hito» y asegurd que per-
mitira a las organizaciones socia-
les dejar atras «muchos afios con
carencias y problemas de pago im-
portantes en los centros especia-
les de empleon. -
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